
ま
え
が
き

1
人
類
の
夢
-
ロ
ボ
ッ
ト
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
I

は
じ
め
に
I
ロ
ボ
ッ
ト
前
史
/
実
用
的
な
ロ
ボ
ッ
ト
の
誕
生

/
ロ
ボ
ッ
ト
研
究
の
二
つ
の
流
れ

2
ロ
ボ
ッ
ト
と
は
何
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
1
2

ロ
ボ
ッ
ト
の
定
義
と
特
徴
/
基
本
的
な
構
成
/
ど
こ
ま
で
進
む

か
/
研
究
開
発
の
動
き

3
ロ
ボ
ッ
ト
は
ど
の
よ
う
に
使
わ
れ
る
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
2
9

第
一
次
産
業
で
使
わ
れ
る
ロ
ボ
ッ
ト
/
建
設
用
ロ
ボ
ッ
ト
/
さ

ま
ざ
ま
な
製
造
用
ロ
ボ
ッ
ト
/
非
産
業
分
野
で
働
く
ロ
ボ
ッ
ト



/
ロ
ボ
ッ
ト
を
渇
望
す
る
産
業
群
/
世
界
最
大
の
ロ
ボ
ッ
ト
生

産
・
保
有
国
日
本

4
日
本
は
な
ぜ
ロ
ボ
ッ
ト
王
国
に
な
っ
た
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
5
5

技
術
革
新
へ
の
積
極
的
な
対
応
/
ゆ
る
い
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
経

営
者
の
ロ
マ
ン
/
技
術
者
の
大
量
供
給
と
職
務
設
計
の
柔
軟
性

/
自
主
管
理
活
動
と
企
業
に
よ
る
再
教
育
/
労
働
組
合
の
対
応

と
雇
用
の
保
証
/
研
究
開
発
に
対
す
る
競
争
と
協
調
/
政
策
的

な
支
持
と
啓
蒙
活
動

5
ロ
ボ
ッ
ト
化
で
社
会
は
ど
う
変
わ
る
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
7
4

ロ
ボ
ッ
ト
は
既
存
の
機
械
と
ど
こ
が
違
う
か
/
未
来
学
者
の
予

測
/
新
し
い
職
種
、
職
業
の
増
加
/労
働
形
態
と
生
活
内
容
の

変
化
/
産
業
構
造
と
社
会
の
変
貌



6
ど
の
よ
う
な
プ
ラ
ス
面
が
あ
る
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
8
8

労
働
福
祉
の
増
進
/
労
働
生
産
性
の
向
上
/
作
業
シ
ス
テ
ム
設

計
の
可
能
性
の
拡
大
/
老
人
、
身
障
者
の
能
力
の
活
用
/
品
質

の
維
持
と
生
産
計
画
遂
行
の
容
易
性
/
高
度
な
仕
事
の
創
造

7
ど
の
よ
う
な
マ
イ
ナ
ス
面
が
予
想
さ
れ
る
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
1
0
4

失
業
発
生
の
お
そ
れ
/
新
し
い
タ
イ
プ
の
熟
練
者
の
不
足
/
企

業
間
競
争
の
激
化
/
国
際
分
業
の
課
題
/
教
育
負
担
の
増
加
/

人
間
と
ロ
ボ
。
ト
の
非
調
和
/
社
会
的
対
応
の
タ
イ
ム
ラ
グ

8
ロ
ボ
ッ
ト
化
時
代
に
ど
う
備
え
る
か
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
1
2
5

ロ
ボ
ッ
ト
導
入
に
と
も
な
う
課
題
/
ロ
ボ
ッ
ト
そ
の
も
の
の
課

題
/
人
間
と
ロ
ボ
ッ
ト
と
の
接
点
/産
業
・
職
域
・
地
域
の
問

題
/
ロ
ボ
ッ
ト
と
社
会
的
負
担
/
新
し
い
仕
事
の
創
造
/
ロ
ボ

ッ
ト
活
用
の
新
原
則
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